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FORMIATION) DANS LE SPORT

Le Droit individuel a la formation a été créé en 2004 et
permet a tout salarié de suivre une formation de son
choix, avec I’accord de I’'employeur. Ce droit est ouvert
aux salariés, quels que soient leur statut (cadre/non
cadre), leur durée de travail (temps plein/temps par-
tiel), leur type de contrat (CDI/CDII/CDD).

Droit

Chaque salarie sous la convention collective du
Sport peut bénéficier chaque année de 21 heures
de formation cumulables sur 6 ans, dans la
limite de 126 heures. Au dela des 6 années de

cumul des heures de formation, si ces heures n‘ont

pas ete utilisees,
droits nouveaux.

le salarié n'acquiert plus de

A savoir

- Pour un salarié en CDI, il faut avoir 1 an d’an-
ciennete pour ouvrir ses droits au DIF.

- Pour un salarié en CDI a temps partiel a hauteur
de 4/5°™ 3@ minimum sur une année civile, il bé-
néficie du méme temps qu’un salarie en CDI a
temps plein : 21 heures de formation cumulables
jusqu’a un plafond de 126 heures.

- Pour un salarié en CDI a temps partiel inférieur a
4/5¢m de temps de travail sur l'année civile a
minimum, la durée de ses droits acquis est cal-
culée au prorata de son temps de travail.

- Pour un salarié en CDI a temps partiel ou en CDD
(temps plein et temps partiel) embauché avant le
ler janvier 2008, le droit annuel est calcule au
prorata de la durée annuelle de travail.

- Pour un salarié en CDI a temps partiel (moins de
4/5°m= de temps de travail sur l'année civile) ou
en CDD (temps plein et temps partiel) embauche
apres le ler janvier 2008, le droit annuel est cal-
cule au prorata de la durée annuelle de travail,
sans qu'il puisse étre inférieur a 14 h tous les 3
ans.

Pour un salarie en CDD a temps partiel, le plafond
de 126 h s’applique également.

CQP DANS LE SPORT

La branche Sport a delivré plus de 6500
CQP dont plus de 2000 en équivalence.

- Assistant moniteur de voile
- Assistant de loisirs sportifs

"activités gymnastiques
d’entretien et d'expression”

“randonnées de
pruxfmfté et dorientation”

"jeux sportifs et jeux
d’opposition”

- Animateur tir a I'arc
- Animateur des activites
gymniques

"activités gymniqgues
acrobatiques”

‘activites d’eveil
gymnigue pour la petite
enfance”

"activités gymniques
d'expression et d’entretien”

- Animateur de savate

- Guide de véhicules terrestres
motorises a guidon

l'lquadﬂ'

- Educateur grimpe d’arbres
- Assistant professeur arts
martiaux

- Assistant moniteur
motonautique

- Technicien regional basket
ball

- Pisteur VTT

- Assistant moniteur char a
voile
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PASSEPORT
COMPETENCES

Evolution de carriére,
Recherche d'emploi,
Orientation, Reconversion,
Articulation

formation - emploi,
Potentialités, Ressources,
Atouts, etc...

DIF DANS LE SPORT (SUITE)

La déemarche

C'est le salarie qui prend
I'initiative d’utiliser son DIF.
Par contre, la mise en
ceuvre et le choix de |'action
doivent recevolir
I'acceptation de |'employeur.

Le salarie adresse par ecrit
une demande a son
employeur afin de solliciter
son accord sur le choix de la
formation envisagée.

La fedération
Communication, Conseil, Culture CFDT

L'employeur doit donner son
accord sur le choix de
I'action de formation.

Il dispose d'un mois pour
notifier sa reponse.

Passé ce délai, I"'absence de
reponse vaut acceptation du
choix de |'action de
formation proposee par le
salarie.




DIF DANS LE SRORT (SUITE)

En cas de désaccord avec/Quand se déroule
I'employeur durant 2 annees formation ?

consécutives, le salarié peu
présenter sa demande ja
I'OPCA (Uniformation u
Agefos-PME) qui ['etudie au
regard de ses criteres/ et
priorités. Si la demande/ est
acceptée, l'employeur devra
verser a I'OPCA le codt lié a la
formation & hauteur d’un

de forma
lieu e
travail.

La duree ¢
réalisée
contingent “d'hel
formation acquis

DIF.

Le choix de la formatio

La CommisSion
nationale de
formation
branche prof
Sport preci
prioritaires
portant su
suivantes :

- bilan de com

- validation
I'experience

-action d'
d'entretice
perfectionn
connaissances
la realisation
professionnel,

- action de for
faciliter le recla
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de
ant a
Drojet

pour
t ou

pour facil une
reconversion.
Le choix de flaction de
formation mise .en foeuvre
dans le cadré PIF doit étre

arrété par accord écrit du
salarie et de son employeur.
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"'*-,H si vous étes en CDD, la
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Pour quel usage ?

- soit dans le cadre du temps
de travail,

- soit en del'\hdu temps de

travail,

-vous pouvez utiliser
totalement ou partiellement
vos heures acquises au titre
du DIF, 3 -

- si-vous étes salarié en CDD,
la formatien -« doit se
dérouler ‘pe dal t la durée
de rat de travail.

i
atior
|

e DIF estflliis en ceuvre
pendant le témps de travail,
vous percevrez votre
remunération normale.

- si le DIF est mis en oeuvre
hors du temps de travail,
votre employeur vous
versera une allocation de
formation egale a 50% de
votre réemunération nette.

Wrémuneration est soumise
taux deux mémes regles que
i-dessus.

Je désire :

étre contacte par le
syndicat CFDT.

@

1% recevoir I'Info'Sport
!

:Par mail Mes coordonnées :
e P P PP e PP PP ‘

| PEONOM rvrrrrrsssssssrsssssrsss
:Par COUITIOF onnreineeeaneeinneanns NOM ..o
o Entreprise ..........covvviiennn...
: ......................................... Emploi ..o




Depuis peu, en cas de
rupture du contrat de
travail non conséecutive a
une faute lourde ou de fin
de contrat ouvrant droit a
l'indemnisation au titre du
chémage, vous pouvez
demander a beénéficier de
votre crédit d’heures de DIF
non utiliseées :

- pendant la période de
prise en charge par
I"'assurance chomage,

-oUu au cours des deux
années suivant votre
embauche chez un nouvel
employeur.

Lorsque le salarié en fait la
demande aupres d'un
nouvel employeur, au cours
des deux années suivant
son embauche, la somme
permet de financer :

accord de

apres
I'employeur, tout ou partie
d'une action de bilan de
competences, de
validation des acquis de
|‘'expérience ou de
formation,

- Soit,

- soit, sans I|'accord de
I'employeur, tout ou partie
d'une action de bilan de
compeéetences, de
validation des acquis de
|‘'expérience ou de
formation relevant des
priorites définies par la
branche. Lorsque Ile
salarieé et I'employeur sont
en desaccord, l'action se
deroule hors temps de
travail et |'allocation de
formation n‘est pas due
par |'employeur.

Lorsque vous Qquittez
I'entreprise dans laguelle
VOUs avez acquis vos droits

au DIF, l'employeur vous
remettra votre certificat de
travail mentionnant :

-le solde du nombre
d’heures acquises au titre
du Droit individuel a la
formation et non utilisees
ainsi que la somme
correspondant a ce solde
(9,15 € multiplie par le
nombre d'heures de DIF
acquises),

- l'organisme
collecteur agree
compeétent pour verser
cette somme.

paritaire

Pour en savoir plus ou
vous faire accompagner
dans vos démarches,
n'hesitez pas,

contactez la CFDT.



