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ANIM’INFOS
 L’information conventionnelle de l’Animation Votre équipe

pour gagner !
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Voter pour la CFDT,
c’est voter pour le syndicat qui change mon quotidien

Elec%ons,	
  mode	
  d’emploi
•	
  Vous 	
  êtes	
  salarié	
  déclaré	
  par	
  votre	
  employeur	
  (y	
  compris	
  appren7	
  et	
  saisonnier)	
  et	
  vous	
  travaillez	
  dans 	
  une	
  en-­‐
treprise	
  ou	
  une	
  associa7on	
  de	
  moins	
  de	
  6	
  salariés	
  (à	
  par7r	
  de	
  6	
  salariés	
  équivalent	
  temps	
  plein,	
  il	
  y	
  a 	
  la	
  possibilité	
  
d’avoir	
  1	
  élu	
  Délégué	
  du	
  personnel	
  –	
  ar7cle	
  3.1.1	
  de	
  la	
  conven7on	
  collec7ve	
  na7onale	
  de	
  l’Anima7on).
•	
  Vous	
  avez	
  16	
  ans	
  et	
  plus.
•	
  En	
  décembre	
  2011,	
  vous	
  avez	
  travaillé	
  au	
  moins	
  1	
  heure.
•	
  Alors	
  vous	
  pouvez	
  voter	
  par	
  correspondance	
  ou	
  par	
  Internet	
  du	
  28	
  novembre	
  au	
  12	
  décembre	
  2012.
	
   o	
  Vous	
  avez	
  déjà	
  reçu	
  un	
  courrier	
  aPestant	
  de	
  votre	
  inscrip7on	
  sur	
  les	
  listes	
  électorales	
  et	
  vous	
  recevrez	
  vo-­‐
tre	
  matériel	
  de	
  vote	
  entre	
  le	
  12	
  et	
  le	
  23	
  novembre,	
  ainsi	
  qu’un	
  code	
  pour	
  le	
  vote	
  par	
  électronique.
	
   	
   -­‐	
  Si	
  vous	
  votez	
  par	
  correspondance,	
  il	
  suffit	
  de	
  mePre	
  votre	
  bulle7n	
  de	
  vote	
  CFDT	
  	
  dans	
  l’enveloppe
	
   	
   appropriée.
	
   	
   -­‐	
  Si	
  vous	
  votez	
  par	
  Internet,	
  vous	
  devez	
  aller	
  sur	
  un	
  site	
  dédié,	
  entrer	
  votre	
  code	
  personnel	
  et	
  cliquer
	
   	
   sur	
  CFDT	
  .
•	
   C’est	
  un	
  scru7n	
  régional	
  sur	
  sigle	
  avec	
  compila7on	
  des	
  résultats	
  au	
  niveau	
  des	
  branches	
  professionnelles.
•	
   Deux	
  collèges	
  électoraux	
  :	
  non-­‐cadres	
  et	
  cadres.

Du	
  28	
  novembre	
  au	
  12	
  décembre	
  2012,	
  par	
  correspon-­‐
dance	
  ou	
  par	
  Internet,	
  vous	
  êtes	
  appelés 	
  à	
  voter	
  pour	
  
choisir	
  l’organisa7on	
  syndicale	
  qui	
  vous	
  représentera	
  au	
  
niveau	
  de	
  la	
  branche	
  de	
  l’Anima7on.
CePe	
  élec7on	
  fait	
  suite	
  à 	
  la 	
  nouvelle	
  règle	
  sur	
  la 	
  repré-­‐
senta7vité	
   voulue	
   par	
   la 	
   CFDT,	
   pour	
   vous	
   permePre,	
  
vous,	
  salariés 	
  d’une	
  entreprise	
  ou	
   d’une	
  associa7on	
  de	
  
moins	
  de	
  6	
  salariés,	
  d’être	
  acteurs	
  en	
  donnant	
  la	
  légi7-­‐
mité	
  à	
  une	
  organisa7on	
  syndicale	
  de	
  négocier	
  pour	
  vous	
  
dans	
  le	
  secteur	
  professionnel	
  de	
  l’Anima7on.
Quel	
  que	
  soit	
  votre	
  mé7er	
  ou	
  votre	
  ac7vité	
  au	
  sein	
  de	
  
votre	
   structure,	
  vous	
  pouvez	
   faire	
  confiance	
  à	
  la 	
  CFDT	
  
pour	
   vous	
  accompagner	
   et	
  défendre	
   vos	
  intérêts.	
   Ani-­‐
mateurs,	
   animateurs	
   techniciens,	
   professeurs,	
   respon-­‐
sables	
   de	
   structure,	
   formateurs,	
   administra7fs,	
   agents	
  
d’accueil,	
   personnel	
   d’entre7en…	
   c’est	
   tous	
   ensemble	
  
que	
  nous	
   devons	
   nous	
   faire	
   entendre	
   pour	
   défendre,	
  
notamment,	
  l’emploi	
  et	
  les	
  condi7ons	
  de	
  travail	
  de	
  tous.

Une	
  vision	
  moderne	
  et	
  ouverte	
  des	
   rela%ons	
   sociales,	
  
non	
  corpora%stes,	
  et	
  au	
  bénéfice	
  de	
  tous
En	
  pra7que,	
  la 	
  CFDT	
   ne	
  se	
   limite	
  pas	
  à 	
  la	
  contesta7on.	
  
Elle	
  est	
  force	
  de	
  proposi7ons	
  et	
  de	
  négocia7ons.	
  Venez	
  
apportez	
   votre	
   voix	
   au	
   débat	
   démocra7que	
   pour	
   une	
  
organisa7on	
   syndicale	
   qui	
   représente	
   et	
   qui	
  agit	
   dans	
  
l’intérêt	
  de	
  tous	
  les	
  salariés.

La	
  CFDT,	
  un	
   vrai	
   savoir-­‐faire	
  dans	
   le	
  secteur	
  de	
  l’Ani-­‐
ma%on
La	
  CFDT,	
  par	
  son	
  histoire,	
  s’est	
  construite	
  sur	
   les	
  bases	
  
des	
  valeurs	
  de	
  l’éduca7on	
  populaire.	
  
Dans	
  le	
  champ	
  de	
  l’Anima7on,	
  pour	
  mieux	
  représenter	
  
et	
  défendre	
  les	
  intérêts	
  des	
  salariés,	
  la	
  CFDT	
  est	
  organi-­‐
sée	
  autour	
  de	
  syndicats	
  territoriaux	
  (régionaux	
  ou	
  mul-­‐
7-­‐départementaux)	
   qui	
   créent	
   la 	
   proximité	
   avec	
   les	
  
équipes	
  CFDT	
   dans	
  les	
  entreprises	
  et	
  avec	
  les	
  salariés.	
  
Ces	
  syndicats 	
  sont	
  raPachés 	
  à	
  la	
   fédéra7on	
  F3C	
  CFDT	
  
(Communica7on,	
  Conseil	
  et	
  Culture)	
   qui	
  négocie	
  sur	
  le	
  
conven7onnel	
  (les	
  règles	
  de	
  la	
  conven7on	
  collec7ve,	
  la	
  
Commission	
   paritaire	
   na7onale	
   de	
   l’Emploi	
   et	
   de	
   la	
  
Forma7on	
  -­‐	
  CPNEF…).	
  Ce	
  maillage,	
  alliant	
  les	
  territoires	
  
et	
   le	
  na7onal,	
   est	
   une	
  force	
   dans	
   la	
  négocia7on	
   face	
  
aux	
   employeurs	
   et	
  dans	
   la	
   représenta7on	
  auprès	
  des	
  
pouvoirs	
  publics.
La 	
  CFDT,	
  c’est	
  également	
  la 	
  force	
  d’un	
  réseau	
  interpro-­‐
fessionnel	
  avec	
  des	
  militants 	
  défendant	
   l’intérêt	
  géné-­‐
ral	
  des	
  salariés	
  dans	
  nombre	
  d’instances	
  paritaires	
   :	
   à	
  
l’Unedic,	
  à	
  la	
  Sécurité	
  sociale,	
  à	
  la	
  CAF ;	
  dans	
  les	
  caisses	
  
de	
  retraite,	
  les	
  mutuelles,	
  les 	
  organismes	
  de	
  prévoyan-­‐
ce ;	
   pour	
   la	
   forma7on,	
   le	
   logement ;	
   ou	
   encore	
   aux	
  
Prud’hommes	
  où	
   les	
  conseillers 	
  sont	
  élus	
  par	
  les	
  sala-­‐
riés	
  et	
  les	
  employeurs.



Salaires	
  à	
  minima	
  de	
  l’Anima%on

Classifica%on Groupe Indice Salaires	
  au	
  01/01/2012

Ouvrier	
  et	
  employé A 245 1428,35

Ouvrier	
  et	
  employé B 255 1486,65

Technicien	
  et	
  maîtrise	
   C 280 1632,40

Technicien	
  et	
  maîtrise	
   D 300 1749

Technicien	
  et	
  maîtrise	
   E 350 2040,50

Assimilé	
  cadre F 375 2186,25

Cadre G 400 2332

Cadre H 450 2623,50

Cadre I 500 2915

Grille	
  spécifique

Classifica%on Groupe Indice Salaires	
  au	
  01/01/2012

Ouvrier	
  et	
  employé 1 245 1428,35

Ouvrier	
  et	
  employé 2 255 1486,65

                                                                                      2

Poursuivre	
  et	
  consolider	
  ce	
  qui	
  a	
  été	
  réalisé
La	
  conven7on	
  collec7ve	
  na7onale	
  de	
  l’Anima7on	
  (CCNA)	
  a	
  
été	
  signée	
  par	
  la 	
  CFDT	
  le	
  28	
  juin	
  1988	
  et	
  étendue	
  par	
  arrêté	
  
le	
  10	
  janvier	
  1989.	
  De	
  par	
  son	
  extension,	
  elle	
  s’applique	
  à	
  
tous	
   les	
  employeurs	
  du	
  champ	
  défini	
  dans	
  son	
  1er	
   ar7cle,	
  
sans	
  excep7on.
La 	
  conven7on	
  collec7ve	
  a 	
  pour	
  voca7on	
  de	
  traiter	
  des 	
  re-­‐
la7ons 	
   collec7ves	
   entre	
   employeurs	
   et	
   salariés,	
   notam-­‐
ment	
  des	
  condi7ons	
  d’emploi,	
  des	
  garan7es	
  sociales….	
  Elle	
  
complète	
  et	
  adapte	
  les	
  disposi7ons	
  du	
  code	
  du	
  Travail 	
  aux	
  
situa7ons	
  par7culières	
  de	
  ce	
  secteur	
  d’ac7vité.
C’est	
  une	
  avancée	
  indéniable	
  pour	
  vous,	
  salariés	
  de	
  pe7tes	
  
entreprises,	
   avec	
   notamment	
   le	
   bénéfice	
  d’un	
   régime	
  de	
  
prévoyance,	
   de	
   congés	
  pour	
   évènements 	
  familiaux,	
   d’or-­‐
ganisa7ons	
  du	
   travail 	
  qui	
  essaient	
   de	
  prendre	
  en	
   compte	
  
les	
  diverses	
  situa7ons…
Il	
  est	
  évident,	
  pour	
  la	
  CFDT,	
  que	
  la	
  conven7on	
  collec7ve	
  de	
  
l’Anima7on	
   doit	
   être	
   améliorée	
   sur	
   de	
   nombreux	
   sujets.	
  
C’est	
  pour	
  cela	
  que	
  nous	
  avons	
  besoin	
  de	
  votre	
  confiance	
  
afin	
  de	
  faire	
  progresser	
  vos	
  droits	
  conven7onnels.

Conseils	
  CFDT
•	
  Le	
  salarié	
  peut	
  demander	
  l’applica7on	
  de	
  la	
  conven-­‐
7on	
  collec7ve	
  directement	
  à	
  son	
  employeur	
  ou	
  via	
  le	
  
Délégué	
  du	
  personnel.
•	
   En	
   cas	
   de	
   li7ge,	
   le	
   conseil	
   des 	
  Prud’hommes	
  peut	
  
être	
  saisi.
•	
  Un	
  document	
  indiquant	
  l’existence	
  de	
  la 	
  conven7on	
  
collec7ve	
   et	
   précisant	
   dans	
   quelles	
   condi7ons	
   elle	
  
peut	
  être	
  consultée	
  doit	
  être	
  affiché	
  sur	
  le	
  lieu	
  de	
  tra-­‐
vail.
•	
   L’in7tulé	
  de	
  la 	
  conven7on	
  collec7ve	
  doit	
  apparaître	
  
sur	
  le	
  bulle7n	
  de	
  paie	
  des	
  salariés.	
  
•	
  Dès	
  6	
  salariés 	
  en	
  équivalent	
  temps	
  plein	
  dans	
  votre	
  
entreprise,	
  vous	
  avez	
   la	
  possibilité	
  de	
  demander	
  à	
  bé-­‐
néficier	
  d’un	
  Délégué	
  du	
  personnel	
  (DP).

Pour les salariés et la reconnaissance des savoir-faire
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Pour l’emploi et les conditions de travail

Pour	
  la	
  CFDT
La	
  dernière	
  augmenta7on	
  salariale	
  date	
  du	
  1er	
   janvier	
  2012	
  et,	
  depuis	
  le	
  1er	
   juillet	
  dernier,	
  le	
  SMIC	
  a 	
  raPrapé	
  les	
  
minima	
  conven7onnels	
  des	
  groupes	
  A	
  et	
  1.	
  A	
   ce	
  jour,	
  la	
  négocia7on	
  d’une	
  revalorisa7on	
  des	
  salaires	
  est	
  conflic-­‐
tuelle	
  avec	
  les	
  représentants	
  des	
  employeurs 	
  et	
  l’année	
  2013	
  débutera	
  sans 	
  augmenta7on.	
  Pour	
  la	
  F3C	
  CFDT,	
  c’est	
  
inacceptable.	
  Faire	
  le	
  choix	
  de	
  ne	
  pas	
  revaloriser	
  les	
  salaires 	
  et	
  avoir	
  des	
  minimas	
  au	
  niveau	
  du	
  SMIC,	
  nous	
  semble	
  
irrespectueux	
  vis-­‐à-­‐vis	
  des	
  salariés	
  et	
  contradictoire	
  avec	
  les	
  discours	
  des	
  employeurs	
  sur	
  les	
  valeurs	
  de	
  l’économie	
  
sociale.
Nous	
  revendiquons	
  :
-­‐	
   des	
  minimas	
  conven%onnels	
  décents	
  pour	
  tous	
  ;
-­‐	
   des	
  minimas	
  adaptés	
  à	
  la	
  responsabilité	
  des	
  animateurs	
  techniciens	
  ;
-­‐	
   une	
  revalorisa%on	
  structurelle	
  pour	
   les	
  directeurs	
  de	
  centre	
  qui	
  soit	
  déterminée	
  en	
  fonc%on	
  du	
  nombre	
  de	
  

salariés	
  encadrés,	
  du	
  nombre	
  de	
  personnes	
  accueillies	
  et	
  du	
  nombre	
  de	
  jours	
  d’ouverture	
  annuelle	
  ;
-­‐	
   une	
  prime	
  de	
  transport	
  pour	
  les	
  salariés	
  ayant	
  plus	
  de	
  2	
  heures	
  de	
  coupure	
  ;
-­‐	
   une	
  réouverture	
  de	
  la	
  négocia%on	
  sur	
  la	
  classifica%on	
  ;
-­‐	
   de	
  négocier	
  des	
  mesures	
  d’égalité	
  professionnelle	
  conven%onnelle.

La	
  CFDT	
  est	
  très	
  sensible	
  au	
  développement	
  de	
  l’emploi	
  
dans	
  la 	
  branche	
  de	
  l’Anima7on	
  et	
  au	
  fait	
  que	
  les	
  salariés	
  
puissent	
  vivre	
  de	
  leur	
  ac7vité.	
  Ses	
  posi7ons	
  répondent	
  à	
  
cePe	
  priorité.
•	
   PermePre	
   aux	
   salariés	
   d’augmenter	
   leur	
   nombre	
  
d’heures	
  travaillées	
  pour	
  aPeindre	
  le	
  temps	
  plein.
•	
   Iden7fier	
   et	
   éliminer	
   les	
   freins	
   au	
   cumul	
   d’ac7vités	
  
pour	
  aPeindre	
  le	
  temps	
  plein.
•	
  Former	
  et	
  développer	
  les	
  compétences	
  des	
  salariés	
  ;
•	
  Concilier	
  vie	
  professionnelle	
  et	
  vie	
  familiale.
•	
   Supprimer	
  l’assiePe	
  forfaitaire	
  qui	
  est	
  néfaste	
  pour	
  la	
  
couverture	
  sociale	
  des	
  salariés.
•	
  La	
  CFDT	
  est	
  opposée	
  à	
  la	
  rétribu7on	
  du	
  bénévole	
  et	
  au	
  
travail	
  dissimulé.

Trois 	
  chan7ers	
  importants	
  sont	
   ouverts 	
  sur	
   la	
  branche.	
  
Deux	
  d’entre	
  eux	
  sont	
  la	
  déclinaison	
  d’un	
  accord	
  conclu	
  
avec	
   l’USGERES	
   (syndicat	
   d’employeur	
   de	
   l’économie	
  
sociale	
  auquel	
  est	
  affilié	
  le	
  CNEA)	
  et	
  signé	
  par	
  la 	
  CFDT	
  :	
  
l’égalité	
  professionnelle	
  et	
  la	
  préven7on	
  des	
  discrimina-­‐
7ons,	
  ainsi	
  que	
  la	
  préven7on	
  des	
  risques 	
  psychosociaux,	
  
dont	
  le	
  stress.
Le	
  3ème	
  chan7er,	
  revendiqué	
  par	
  la	
  F3C	
  CFDT,	
  est	
  la	
  mise	
  
en	
  place	
  d’une	
  complémentaire	
  santé	
  adaptée	
  aux	
  par7-­‐
cularités	
   du	
   secteur	
   de	
   l’Anima7on	
   et	
   ses	
   nombreux	
  
temps	
  par7els.	
  L’accessibilité	
  pour	
  tous 	
  à	
  une	
  couverture	
  
santé	
  complète	
  (Sécurité	
  sociale	
  et	
  complémentaire	
  san-­‐
té)	
   avec	
  des	
  garan7es	
  décentes	
  et	
  un	
   coût	
   respectable	
  
est,	
  pour	
  la 	
  CFDT,	
  une	
  nécessité	
  individuelle	
  et	
  une	
  res-­‐
ponsabilité	
  collec7ve.	
  

Conseils	
  CFDT
-­‐	
  Dans	
  le	
  cas	
  où	
  tu	
  n’aurais	
  pas 	
  conclu	
  de	
  contrat	
  écrit	
  
avec	
  ton	
  employeur	
  sous	
  48	
  heures,	
  le	
  juge	
  considére-­‐
ra	
  que	
  tu	
  bénéficies	
  d’un	
  CDI.
-­‐	
   Ton	
   employeur	
   est	
   tenu	
   de	
   t’éditer	
   un	
   bulle7n	
   de	
  
paie.	
  Garde-­‐le	
  sans	
  limita7on	
  de	
  durée,	
  il	
  est	
  la	
  preuve	
  
de	
   ta	
   rémunéra7on	
   et	
   te	
   permet	
   de	
   faire	
   valoir	
   tes	
  
droits 	
  (assurance-­‐chômage,	
  maladie,	
  retraite…)	
  !	
  Le	
  fait	
  
d’accepter	
  ton	
  bulle7n	
  de	
  salaire	
  ne	
  t’empêchera 	
  de	
  le	
  
contester	
  par	
  la	
  suite	
  s’il	
  s’avère	
  qu’il	
  y	
  a	
  une	
  erreur.
-­‐	
   Vérifie	
  que	
  ton	
  employeur	
  a	
  déclaré	
  ton	
  ac7vité	
  au-­‐
près	
  des	
  caisses	
  (URSAFF,	
  retraites,	
  prévoyance).	
  Sache	
  
que	
  tous	
  les	
  «	
  boulots	
  »	
  (temps	
  plein,	
  temps	
  par7el,	
  ou	
  
sur	
  une	
  période	
  très	
  courte)	
   peuvent	
  compter	
  dans	
  le	
  
calcul	
  de	
  tes 	
  points-­‐retraite	
  et	
  de	
  l’accession	
  à	
  ta	
  cou-­‐
verture	
  sociale.
-­‐	
   Quel	
  que	
   soit	
  ton	
   temps	
  de	
  travail,	
   tu	
   as	
  accès	
  aux	
  
mêmes	
  droits	
  qu’un	
  salarié	
  à	
  temps	
  plein.

S’il	
  est	
  parfois	
  délicat	
  de	
  compter	
  tes	
  heures	
  sans	
  être	
  
mal	
   vu,	
   être	
  salarié	
  d’une	
  associa%on	
  ne	
   signifie	
  pas	
  
que	
  tu	
  doives	
  accepter	
  n’importe	
  quoi	
  !
Certains	
  employeurs	
  confondent	
  bénévole	
  et	
  salarié	
  !	
  
Il	
  faut	
  donc	
  éviter	
  d’avoir	
  une	
  ac%vité	
  de	
  bénévole	
  en	
  
con%nuité	
  avec	
  l’objet	
  de	
  son	
  contrat	
  de	
  travail	
  dans	
  
la	
  structure	
  où	
  l’on	
  est	
  salarié.	
  Si	
  c’est	
  le	
  cas,	
  le	
  salarié	
  
est	
  en	
  droit	
  de	
  réclamer	
  des	
   heures	
  complémentaires	
  
ou	
  supplémentaires.

D’autres	
  sujets	
  de	
  négocia7on	
  sont	
  également	
  revendiqués	
  par	
  la	
  CFDT	
  :	
  
-­‐	
   la 	
  créa7on	
  d’un	
  système	
  conven7onnel	
  permePant	
  aux	
  salariés	
  mul7	
  employeurs	
  de	
  pouvoir	
  prendre	
  leurs	
  repos	
  
hebdomadaire	
  et	
  congés	
  ;
-­‐	
   le	
  développement	
  de	
  disposi7fs	
   conven7onnels 	
  prévenant	
   les	
  risques	
  (transport,	
   sécurité	
  du	
  personnel	
  et	
  du	
   pu-­‐
blic…)	
  ;
-­‐	
  l’améliora7on	
  conven7onnelle	
  du	
  CEE	
  (contrat	
  d’engagement	
  éduca7f)	
  afin	
  de	
  pouvoir	
  proposer	
  un	
  contrat	
  de	
  travail	
  
éthique...



Spécial Cadres
Le	
  forfait-jours
Depuis	
  un	
  arrêt	
  du	
  29	
  juin	
  2011,	
  la	
  cour	
  de	
  Cassa%on	
  a	
   précisé	
  quelles	
   étaient	
  les	
  exigences	
  en	
  ma%ère	
  de	
  forfait-­‐
jours.
Ainsi,	
  toute	
  conven7on	
  de	
  forfait-­‐jours 	
  doit	
  être	
  prévue	
  
par	
  un	
  accord	
  collec7f.	
  Le	
  salarié	
  doit	
  alors	
  faire	
  l’objet	
  
d’un	
   suivi	
   de	
   la	
   part	
   de	
   son	
   supérieur	
   hiérarchique,	
  
notamment	
  à 	
  travers 	
  un	
  entre7en	
  annuel,	
  afin	
  de	
  con-­‐
trôler	
  le	
  nombre	
  de	
  jours	
  travaillés	
  ou	
  l’amplitude	
  des	
  
journées	
  et	
  des	
  charges	
  de	
   travail.	
   La 	
  conven7on	
   de	
  
forfait	
   en	
   jours	
   doit	
   garan7r	
   le	
   respect	
   des	
   durées	
  
maximales	
  de	
  travail,	
  des	
  repos 	
  journaliers	
  et	
  hebdo-­‐
madaires.

En	
  cas	
  d’insuffisance	
  en	
  ma7ère	
  de	
  contrôle	
  et	
  de	
  sui-­‐
vi,	
  le	
  régime	
  de	
  forfait	
  en	
  jours 	
  devient	
  caduc	
  et	
  le	
  sa-­‐
larié	
  relève	
  alors	
  du	
  régime	
  horaire	
  de	
  35	
  heures.	
  A	
  ce	
  
7tre,	
  l’employeur	
  doit	
  lui	
  payer	
  les	
  heures	
  supplémen-­‐
taires	
   correspondantes,	
   avec	
   possibilité	
   d’un	
   rappel	
  
sur	
  5	
  ans	
  !

Enfin,	
  en	
  cas	
  d’incohérence	
  entre	
  la	
  charge	
  de	
  travail	
  
et	
   les	
  amplitudes	
  journalières	
  et	
  quo7diennes	
  de	
  tra-­‐
vail,	
  cela	
  signifie	
  que	
  l’employeur	
  ne	
  respecte	
  pas 	
  ses	
  
obliga7ons	
  concernant	
   la 	
  santé	
   et	
   la	
  sécurité	
   de	
   ses 	
  
salariés.

Ces	
  précisions	
  de	
  la	
  cour	
  de	
  Cassa7on	
  ont	
  été	
  rappelées	
  par	
  la	
  suite,	
  notamment	
  dans	
  un	
  arrêt	
  du	
  31	
  janvier	
  2012.
A	
  l’heure	
  actuelle,	
  la 	
  conven7on	
  collec7ve	
  na7onale	
  de	
  l’Anima7on	
  (ar7cles	
  5.5.3.2	
  et	
  suivants)	
  ne	
  permet	
  pas	
  un	
  tel	
  
suivi	
  du	
  salarié	
  sous	
  conven7on	
  de	
  forfait	
  en	
  jours	
  !	
  Elle	
  est	
  sujePe	
  à	
  interpréta7on.
Concernant	
  la 	
  rémunéra7on	
  des	
  cadres,	
  nous	
  revendiquons	
  un	
  minima	
  conven7onnel	
  du	
  groupe	
  G	
  au	
  niveau	
  du	
  pla-­‐
fond	
  de	
  la	
  Sécurité	
  sociale.
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Je	
  désire	
  :
	
  être	
  contacté	
  par	
  le	
  syndicat	
  CFDT
	
  recevoir	
  Anim’Infos
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ELECTIONS

2012

 Du 28 novembre 

au 12 décembre
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